
Uw profi el
U bent een specialist die is doorgegroeid naar 
een managementfunctie of u heeft de ambitie 
door te groeien naar zo’n positie. Om succesvol 
te zijn en mee te kunnen met de dynamiek 
binnen en buiten uw organisatie, is het van 
belang dat u zich blijft ontwikkelen. U wilt 
uw managementtaak met een beter fundament 
en met meer overtuiging uitoefenen. U wilt 
uw carrièreperspectief vergroten. 

Rendement
De Leergang Bedrijfskunde biedt verbreding van 
uw bedrijfskundige kennis en versterking van 
uw management- en leiderschapsvaardigheden. 
De opgedane kennis is direct toepasbaar in de 
praktijk, waar zowel u als uw organisatie van 
profi teren. U krijgt inzicht in uw eigen rol als 
leidinggevende en ontdekt hoe u zich kunt 
ontwikkelen tot e� ectiever manager. U kijkt 
over de grenzen van uw eigen vakgebied heen. 
Met nieuwe inzichten kijkt u met een frisse blik 
naar uw dagelijkse praktijk. U wordt deskundig 
gesprekspartner van het hoger management en 
uw persoonlijke bijdrage aan het beleid van uw 
organisatie groeit. 

Opzet
De Leergang Bedrijfskunde biedt een compleet 
en stevig inhoudelijk programma. De opleiding 
bestaat uit een combinatie van inhoudelijke 
verdieping, uitwisseling van werkervaringen, 
casebehandelingen, bedrijfspresentaties, 
workshops en discussies. De deelnemersgroep 
is heterogeen samengesteld. Hierdoor ontstaat 
waardevolle kennisoverdracht tussen u en uw 
mede- studenten en u bouwt een interessant 
netwerk op. Deskundige en ervaren docenten, 
uit het bedrijfsleven en het universitair 
onderwijs, brengen de theorie continu in 
verband met praktijksituaties. 
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Studieprogramma

Algemene economie Tijdens de module algemene economie maakt u kennis met de macro-economische trends en 
de invloed van ontwikkelingen in de markt, de bedrijfstak en de (inter)nationale economie op uw eigen organisatie.

Bedrijfseconomie  De uitgebreide module bedrijfseconomie biedt fi nanciële kennis en inzichten die van belang zijn 
voor elke leidinggevende. Wanneer u fi nanciële gegevens doorgrondt, staat u sterker en kunt u beter sturen op 
(toekomstige) resultaten.

Marketing  Na voltooiing van deze module kunt u niet alleen een marketingplan schrijven, u kunt ook kijken door 
de bril van de marketeer naar alle andere besluiten die u neemt. Dit met belangrijke commerciële gevolgen, omdat 
u de behoeften van de klant begrijpt.

HRM  Personeel is het belangrijkste kapitaal van een organisatie. Door deze module ontdekt u de werking van een 
e� ectief personeelsbeleid en leert u personeelsproblemen ontdekken, analyseren en vooral: op te lossen.

Bedrijfsorganisatie  Interne processen moeten kloppen. De structuur van een organisatie moet aansluiten op 
bijvoorbeeld de systemen, de strategie, de cultuur. U leert organisaties te begrijpen, organisatieproblemen te 
diagnosticeren en oplossingen te ontwerpen. U krijgt inzicht in verandermanagement en projectmanagement. 

Management en leiderschap  Kent u uzelf en uw invloed op anderen? Ontdek het en vind het antwoord op de vraag 
welke persoonlijke kwaliteit, talent of vaardigheid u wilt ontwikkelen om uit te kunnen groeien tot inspirerend leider.

Recht  Het voorkomen, herkennen en oplossen van juridische problemen staat centraal in deze module over 
Nederlands burgerlijk recht, arbeidsrecht en handels- en ondernemingsrecht.

Statistiek  Na voltooiing van deze module doorgrondt u statistische conclusies en kunt u op beperkte schaal zelf een 
statistisch onderzoek uitvoeren.

Operations Management  Ieder product of dienst doorloopt een proces. Of dat nu een productieproces is of de weg 
die iets gaat van maker tot gebruiker. Tijdens deze module leert u krachtige gereedschappen kennen die de processen 
e� ectief en e�  ciënt sturen.

Informatiemanagement  ICT kan een organisatie maken of breken. Door de module Informatiemanagement weet u 
wat mogelijk is, wat de toekomst zal brengen en waaraan een goed ICT-systeem moet voldoen.

Communicatieve vaardigheden  U bereikt meer tijdens vergaderingen, met 1-op-1gesprekken en in contact met grote 
groepen als u over de juiste communicatietechnieken beschikt. Bereid u voor op veel oefeningen.

Afsluitend: het managementgame  Alle hiervoor genoemde vakken komen terug in het afsluitende management-
game. U moet ‘real time’ beslissingen nemen, samenwerken, doelstellingen bepalen en behalen, terwijl u de risico’s 
in balans houdt met het rendement.
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De Leergang Bedrijfskunde in het kort: 

Doelgroep:  (potentiële) managers, hbo-/wo opleiding, 
min. 3 jaar praktijkervaring, zowel werk-
zaam in profi t- als in non-profi t organisaties

Start:  jaarlijks in februari
Lokatie:  Maastricht
Duur:  2,5 jaar
Colleges:  gemiddeld 1 collegeavond per week op  
 dinsdag/donderdag van 19.00 - 22.00 uur
Groepsgrootte:  maximaal 25 deelnemers
Studiebelasting:  5 - 10 uur per week, exclusief colleges 
Kosten: € 10.500, exclusief boeken; 
 gespreide betaling mogelijk
Diploma:   Post-hbo Registeropleiding, mogelijkheid 

instromen MBA Universiteit Maastricht 
of TSM Business School

Organisatie:    Hogeschool Zuyd (voorheen KvK), 
i.s.m. Universiteit Maastricht  en Samen-
werkende Leergangen Bedrijfskunde

Organisaties waarvan eerder mensen deelnamen:

DSM, Gulpener Bierbrouwerij, MOSA, Beton Son, Cofely, 
Stork, ABP, van Gansewinkel, Kreuze, HAGO, Rabobank, 
Vesteda, Wonen Zuid, Nuon, DHV, Vivre, Citaverde, 
Academisch Ziekenhuis Maastricht, SGL.

Meer informatie?
Neem voor meer informatie contact op met Yvonne Smeets,
coördinator van de opleiding: yvonne.mh.smeets@zuyd.nl, 
(046) 420 7044, of kijk op: www.zuyd.nl/leergangbedrijfskunde


